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Stärkenbasierte Entwicklung 
 
 

 
Kursinhalte 
In diesem Kurs geht es darum, individuelle Talente zu fördern und Entwicklungswege zu 
schaffen, die der Lern- und Arbeitskultur des Teams zugute kommen. Die 
Teilnehmer*innen erfahren in einer gemeinschaftlichen Lernumgebung mehr über ihre 
eigenen Stärken und Ressourcen. Wir werden Impulse diskutieren, Stärken effektiv 
entwickeln und Gewohnheiten schaffen, um das Potenzial eines leistungsstarken Teams 
zu maximieren. Das Training ist hochgradig interaktiv und beinhaltet viele praktische 
Tools, die in das Arbeits- und Privatleben der Teilnehmenden integriert werden können. 
 
Lernziele 
 Erforschung der Neurowissenschaften des Lernens 

 Weiterentwicklung von Gewohnheiten in Stärken 

 Team-Stärken finden, die zu gemeinsamen Zielen und einer positiven Arbeitskultur 
passen 

 Verstehen und fördern einer wachstumsorientierter Denkweise 

 Gewohnheiten schaffen, um kontinuierlich an den eigenen Stärken zu arbeiten 
 
Methode 
Neuroblitz bietet wissenschaftlich fundierte, dramabasierte Trainings an. Alle Trainings 
basieren auf Angewandter Improvisation. Unter Anwendung unserer Kognitiven 
Improvisations Methoden entwickeln wir praxisnahe Übungen und Live-Simulationen. 
Durch unseren interaktiven Ansatz werden Workshops, Seminare und Qualifizierungen zu 
lebendigen und nachhaltigen Lernerlebnissen.  
 
Zielgruppe 
Alle interessierten Geschäftsleute und Teams, die sich auf der Grundlage ihrer Stärken 
verbessern und weiterentwickeln wollen und mehr über Bewertung und Kategorisierung 
von Stärken sowie die Erstellung eines persönlichen Entwicklungsplan lernen möchten.  
 
Dauer 
4 bis 8 Stunden als Einzelkurs oder als Teil einer längeren Lernreise über mehrere 
Wochen/Monate 
 
Format 
Alle Formate (Präsenz, Online oder Hybrid) 
 


