NEUROBLITZ

Gemeinsam lernen

Kursinhalte

In diesem Kurs geht es darum, ein Verstandnis fiir kollektives Lernen zu schaffen. Die
Teilnehmer*innen werden in einer gemeinschaftlichen Lernumgebung mehr Gber ihre
eigenen Starken und Ressourcen erfahren. Wir werden Impulse fir effektives Lernen
diskutieren und Gewohnheiten flr das Lernen in einem leistungsstarken Team
entwickeln. Das Training wird sehr interaktiv sein und viele praktische Werkzeuge
enthalten, die in das Arbeits- und Privatleben der Teilnehmenden integriert werden
kénnen.

Lernziele
e Erforschung der Neurowissenschaften des Lernens

e Entwicklung effektiver Kommunikationsfahigkeiten fir die Zusammenarbeit im Team

e Verbesserung der Problemldsungs- und Entscheidungsfahigkeiten durch
Metakognition

e Verstehen und Fordern einer Wachstumsmentalitat
e Wissen Uber kollektive Belastbarkeit und die Nutzung von Team-Ressourcen

e Aufbau von Vertrauen und Forderung einer positiven Teamkultur

Methode

Neuroblitz bietet wissenschaftlich fundierte, dramabasierte Trainings an. Alle Trainings
basieren auf Angewandter Improvisation. Unter Anwendung unserer Kognitiven
Improvisations Methoden entwickeln wir praxisnahe Ubungen und Live-Simulationen.
Durch unseren interaktiven Ansatz werden Workshops, Seminare und Qualifizierungen zu
lebendigen und nachhaltigen Lernerlebnissen.

Zielgruppe
Hochleistungsteams; neu gebildete Teams; Teams, die eine Umstrukturierung, eine
Fokusverschiebung oder eine Verlagerung innerhalb des Unternehmens durchlaufen

Dauer
4 bis 8 Stunden als Einzelkurs oder als Teil einer langeren Lernreise (iber mehrere
Wochen/Monate

Format
Alle Formate (Prasenz, Online oder Hybrid)
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